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Ayuntamiento de Barbastro

ANUNCIO

Se hace publico para conocimiento de los interesados que por Decreto niumero 2023-0339, de
21 de febrero de 2023, se han aprobado las BASES DE LA CONVOCATORIA POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, PARA PROVEER DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases la provision, mediante el sistema de turno libre, por el
procedimiento de oposicion de una plaza de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Barbastro
(RPT 2.5), incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, aprobada por
Decreto de Alcaldia 2021-1075, de 15 de junio y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca numero 115, de 18 de junio de 2021, y la constitucién de la correspondiente bolsa
de trabajo.

El puesto se encuadra en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, de la plantilla de personal funcionario.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo de trabajo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado universitario, Grado o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite en su caso la homologacion del titulo.

f) Haber efectuado el abono de la tasa por derechos de examen, por importe de 22,60€,
establecida en la Ordenanza Fiscal n°® 7 reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos.

Tercera. Presentacion de instancias.
La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esta publicada en la sede
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Ayuntamiento de Barbastro

electrénica del Ayuntamiento de Barbastro (https://barbastro.sedelectronica.es/).

Desde la propia convocatoria esta disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participacion en la misma: electrénica vy fisica.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustaran al
modelo que figura en el Anexo | se dirigirdn al Alcalde Presidente, presentandose electrénica o
fisicamente.

A la instancia se acompafiara:
1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente

2.-Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la c/c nimero 2085 2154 30 0300297873 (Ibercaja), el importe de los derechos de examen,
establecidos en 22,60 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°® 7, por la que
se regula la tasa de expedicion de documentos administrativos.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

Proteccién de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Barbastro, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del tratamiento se basa
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las
competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su
provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccidon de datos de caracter personal
los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccion. Estos datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No
obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria,
segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del
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Ayuntamiento de Barbastro

acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad, asi como
los de limitaciébn u oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Barbastro. Plaza
Constitucién, 2. 22300. Barbastro (Huesca), o a través de la Sede Electrénica:
https://barbastro.org/sede-electronica/tramites.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién, que se hara publica en el Tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién o reclamacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. En el caso de que no haya
aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se elevara a definitiva.

No sera subsanable y, por tanto, seran causa de exclusion por afectar al contenido esencial de
la propia solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1.- No acreditar documentalmente que se rednen todos y cada uno de los requisitos de acceso
exigidos en la base segunda (requisitos de los aspirantes).

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.
3.- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica,
asimismo, de la forma indicada en el parrafo anterior, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora
de celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con
voz y voto), ademas de por los respectivos suplentes.

Los integrantes del Tribunal Calificador deberan pertenecer al mismo grupo y subgrupo o a
grupo superior, y poseer una titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.
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Ayuntamiento de Barbastro

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacion y actuaciéon debera ajustarse a los mismos principios que
los miembros del Tribunal.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continuaciéon del procedimiento
para el interesado o produzca indefensién, dictados en el ejercicio de una competencia
delegada, se podré interponer recurso de alzada ante el 6rgano delegante, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las administraciones publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién
de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El Tribunal Calificador que actlle en este proceso selectivo tendra la categoria 123, de
conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio.

El Secretario del Tribunal Calificador levantard Acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todos los miembros del tribunal.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por ellla secretario/a del Tribunal
Calificador al departamento de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y
foliado junto con toda la documentacion del proceso selectivo.

Sexta. Fase de oposicién.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La calificacion total de la fase de oposicion se determinara sumando las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas. Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos para superar la fase oposicién.

Las calificaciones se hardn pulblicas y seran expuestas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Desde la finalizacién de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracion de cada ejercicio se debera hacer
publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primera prueba, Tedrica tipo test (40 puntos).

Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas tipo test y 10 preguntas de reserva
por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas sobre el temario
comprendido en el Anexo Il. Se dispondra de 100 minutos.
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Ayuntamiento de Barbastro

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada o
contestada errbneamente, no tendra valoracién, y por lo tanto, no se penalizaran

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de 20
puntos.

Segunda prueba, Tedrico-practica (60 puntos).

Consistird en desarrollar por escrito dos partes, una tedrica y otra practica.

Este ejercicio se valorard de 0 a 60 puntos, siendo necesario un minimo de 30 puntos para
considerarlo superado. La puntuacién del ejercicio sera la media de las calificaciones obtenidas
en cada una de las dos partes que lo componen.

La puntuacion del ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

La duracion del ejercicio tendrd una duracion maxima de 4 horas.
a) Parte tedrica.

Consistira en el desarrollo de 4 preguntas cortas elegidas de manera aleatoria de una lista
propuesta por el Tribunal sobre las materias que figuran en el Anexo II.

Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, estableciéndose un minimo de 12 puntos
para que pueda mediar con la otra parte de la prueba.

En este ejercicio se valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion escrita del aspirante.

b) Parte practica.

Consistira en el desarrollo y resolucidon de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal sobre las materias que figuran en el Anexo II.

Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, estableciéndose un minimo de 12 puntos
para que pueda mediar con la otra parte de la prueba.

Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemética en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la capacidad de
andlisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Empates.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una
vez finalizada la fase de oposicion, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

1. En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la parte practica del segundo
ejercicio.

2. En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en la parte teérica del segundo
ejercicio.

3. De continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

4. Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.
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Ayuntamiento de Barbastro

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicard el nombre del
aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, elevando dicha
propuesta a la Alcaldia de la Corporacién para que efectle el correspondiente nombramiento,
en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una vez haya presentado,
dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados los siguientes documentos:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante, lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Si
dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
guedando anulada la propuesta de nhombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En
el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su hombramiento o no presentase la
documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del
aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias hébiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Octava. Bolsa de trabajo.

El criterio para la formacion de la bolsa de trabajo se efectuara con el resto de aspirantes que,
sin haber superado el proceso selectivo han aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados de
manera decreciente, por nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en cada uno
de ellos.

Cuando se produzcan llamamientos y se requiera para ello por la Administracion, los
integrantes de la bolsa deberan aportar los documentos, originales o copia compulsada,
acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Quienes no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujera
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos aportados, no podran acceder al
empleo publico. Ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido y de las
consecuencias que se puedan derivar si se detectara que ha existido falsedad en las
solicitudes de participacion.

Todas las personas incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones o

nombramientos que resulten necesarios a fin de suplir necesidades del servicio, se regiran por
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las siguientes normas:

1. A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la
bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

2. Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberdn manifestar su opcion
por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el
tercer dia habil, una vez efectuado el requerimiento.

3. Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

3.1.Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante
de dicho extremo en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la comunicacion
de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusiéon si no
cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no
disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como fecha de
finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a
ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en
gue el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de
finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que preste servicio.
Dicha justificacién deberd presentarla en la corporacion en el plazo de 5 dias
habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

3.2.Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado
deberd justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 5 dias
hébiles, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizdndose
con seis meses de exclusién si no cumple dicho plazo. El interesado quedara
en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique el alta médica,
que debera presentar en la corporacion en el plazo de 5 dias habiles desde
que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple
dicho plazo.

3.3.Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté
previsto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se
seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo
establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del
justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién laboral o
funcionarial.

4. Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente
su contrato o nombramiento en esta corporacidn, sera penalizado con 6 meses de
exclusion de la bolsa.

5. En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

6. Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento
informacion sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos
y hombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.
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Ayuntamiento de Barbastro

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resoluciéon de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente
derogada en cualquier momento por drgano competente.

Cualquier variacién que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio a efectos de
notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el plazo de 5 dias habiles
desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no se cumple dicho
plazo.

Noveno. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Décimo. Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion las normas reguladoras del empleo
publico, las normas reguladoras de seleccion, provision e ingreso del personal al servicio de la
administracién publica, Legislacion Basica del Estado en materia de Funcién Publica y la
normativa de régimen local.

Décimo primera. Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 4rgano que dict6 el acto, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su
domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal
calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO | ]
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal)

Teléfono

Correo electrénico

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento para la provision
mediante el sistema de turno libre, por el procedimiento de oposicidon de una plaza de Técnico
de Gestion del Ayuntamiento de Barbastro, publicada en el BOP de Huesca n° de

EXPONGO

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las
mismas. Asimismo, me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la Constituciéon espafiola.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacion acreditativa de los méritos alegados y cuya relacion es la siguiente.

1.-

2.-

3.-

Y SOLICITO

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia y, en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

ENn , A . de de 2023.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de caracter
personal le informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de
gestionar este proceso de seleccion. Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que
la ley lo permita o lo exija expresamente.

Autorizo el tratamiento de mis datos NO Autorizo

Sin perjuicio de ello, Ud. podrd acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como los demas
derechos expuestos en la informacion adicional sobre proteccién de datos que podra consultar
a través de nuestra pagina web www.barbastro.org.
En, a de del 2023

Firma
Sr. Alcalde-Presidente -Ayuntamiento de Barbastro
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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO Il

Derecho constitucional y derecho administrativo general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Principios generales. Estructura. La
Reforma Constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y
tutela. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La natificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciaciébn del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 15. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 16. La ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.
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Ayuntamiento de Barbastro

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 19. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

Tema 21. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Régimen local.

Tema 22. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 23. Las fuentes del derecho local. Regulacion béasica del Estado y normativa de las
Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local.

Tema 24. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 25. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica.

Tema 26. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 27. La organizacion municipal. El régimen ordinario de los Ayuntamientos. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 28. Régimen ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 29. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las actas.

Tema 30. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
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Ayuntamiento de Barbastro

Contratacién publica y subvenciones.

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones publicas (I). Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion. Procedimientos de gestiébn. Planes estratégicos de
subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones.

Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas (II). Procedimientos de
justificacion. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 33. Los contratos del sector publico (l). Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 34. Los contratos del sector publico (I1). Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 35. Los contratos del sector publico (lll). Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 36. Los contratos del sector publico (IV). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 37. Los contratos del sector publico (V). Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil del
Contratante.

Tema 38. Los contratos del sector publico (V). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento
y resolucién.

Tema 39. Los contratos del sector publico (VII). El contrato de concesién de obras y el contrato
de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente.

Tema 40. Los contratos del sector publico (VIII). El contrato de servicios y el contrato de
suministro. Ejecucion, cumplimiento y resolucion.

Hacienda y funcién publica.

Tema 41. Las haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de
las haciendas locales.

Tema 42. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las bases de
ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga
presupuestaria.
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Ayuntamiento de Barbastro

Tema 43. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 44. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 45. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 46. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales. Los planes econdémico-financieros y planes de ajuste.

Tema 47. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora y el control financiero. Especial referencia a los
reparos.

Tema 48. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 49. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 50. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condiciébn de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provisiébn. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 51. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 53. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 54. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 55. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 56. Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 57. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de
salarios. La jornada de trabajo.

Tema 58. Derechos de ejercicio colectivo. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.
Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.
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Tema 59. La jurisdiccién laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 60. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

En Barbastro, a fecha de firma electrénica.
La Concejal Delegada de Hacienda y Régimen Interior,
Fdo.: Blanca Galindo Sanz.
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